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Konklusion (offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside)

Der arbejdes bevidst og professionelt med at implementere elementer fra den styrkede laereplan.
Dette ses fx gennem fokus pa inddeling af b@rnene i sma/ mindre grupper. Derudover at der
arbejdes pa at etablere et inkluderende bgrnefaellesskab. Dette sker bl.a. gennem fokus pa "den
gode forteelling” om barnene, hvilket bidrager til at styrke og positionere bgrnene positivt i
barnegruppen. Personalet er aktive deltagende i legen eller er pa sidelinjen, sa de kan observere
og statte barnene i legen eller ifm. konflikter uden at overtage legen eller Iase konflikterne for
barnene, men understatte barnene i at saette ord pa falelser og stette barnene i at fortzelle noget,
der er betydningsfuldt for dem.

Det ggede fokus pa at arbejde i mindre grupper, bidrager til at styrke ba@rnenes selvhjulpenhed og
generelle inddragelse af barnene i dagligdagens praktiske ggremal, men dog med forbehold ifm.
corona, hvor bgrnene fx ikke ma dele tallerkener og frugt ud. Det styrker barnenes mestringsevne
og udfordrer dem tilpas. De voksne er naerveerende og opmaerksomme pa bernene, og evner at
omstille sig og inddrage bgrnenes initiativer pa en meget fin made, og med udgangspunkt i
barnenes interesser.

Der er en rar og anerkendende tone, kendetegnet ved humor, omsorg og interesse for bgrnene og
det som optager barnene. Der arbejdes systematisk med sprog gennem samtaler, hvor personalet
er opmeerksomme pa at vente/ give plads til at bgrnene kan svare, dialogisk laesning og sang,
samt spontan historieforteelling.

Indretning og organisering er tilrettelagt pa bernenes preemisser hvor der fx ma leges i alle lokaler/
rum og hvor organiseringen tager udgangspunkt i at mindske ventetid og sikre gode overgange
mellem aktiviteter, sa fx konflikter minimeres.

Det er tydeligt at bgrnene trives. Barnene virker glade og tillidsfulde. Der er rigtig god kontakt
mellem barn og medarbejdere. Der er meget fa konflikter og de der er, handteres pa en meget
anerkendende made, sa barnene kommer godt videre i legen og, med hjeelp fra de voksne, selv
bidrager til at finde Iasningsmuligheder.
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Dagtilbuddets skriftligt materiale

foreligger
a. Leereplan
o herunder digital dannelse (medielzeringsstrategi) O
b. Mad- og maltidspolitik O
c. Tabulex (foreeldrekommunikation), f.eks.
o Ugeplan O
o Fora O
o Nyhedsbrev O
o Andet Klik for at skrive tekst
d. Trivselsvurderinger (TOPI)
Sprogvurderinger O
f. Eventuelt andet skriftligt materiale
o Bevaegelsespolitik (dagtilbud med idraetscertificering) ------------------- O
o Beskrivelser af arbejdet med beeredygtighed O
o Andet Ugeplan anvendes som internt arbejdsredskab.

Tilsynssamtale
Dialog om fokuspunkter og observationsbesgg.
1. Paedagogik

Der er sket en andring i den made der arbejde med aktiviteter i bgrnehaven i forhold til sidste
tilsyn i 2017. Dette var en udvikling der allerede var sat i gang, pa baggrund af behov for at aendre
den made der blev arbejdet med barnegruppen pa. Det har vaeret en udfordring for personalet at
&ndre deres made at tage pa tur pa, hvor de tidligere tog afsted med hele barnegruppen, til at der
i dag tages pa ture i mindre grupper inddelt efter alder og interesser.

Leder og medarbejder, forteeller, at de efter genabningen, hvor der var krav til opdeling i mindre
grupper, er blevet vant til denne made at organisere arbejdet pa, og kan se de fordele dette ogsa
giver bade peedagogisk og ift. trivslen for bade barn og medarbejdere.

Pa observationsbes@get blev det iseer bemaerket at der var mere plads og ro, da en gruppe gik pa
tur, og der foregik flere forskellige aktiviteter. Derudover blev det tydeligt at barnegruppens
sammensaetning far en betydning for barnenes muligheder for deltagelse.
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Der er med den nye organisering, et meget fint flow i overgangen mellem aktiviteter. Dette
tilskrives dels opdelingen i mindre grupper, men ogsa at en gruppe bgrn og voksne gar ud af huset
og derved gives mere plads og ro, til de barn og voksne der er "hjemme” i institutionen.

Leder og medarbejder: Tidligere foregik mange aktiviteter med hele bgrnegruppen, med de
begraensninger dette giver for bade de yngste og de aldste bern. Det skal dog bemeerkes at det i
store traek fungerede rigtig godt, men at det var mere kraevende for de voksne og for iseer de
yngste barn der bliver hurtigere "meette” og treette, da de endnu ikke kan koncentrere sig i sa lang
tid. Dette betad pa den anden side at nogle af de aldre bgrn, der godt kunne fortseette, blev
begreenset.

| forbindelse med bevaegelsesaktiviteten pa legepladsen, forteeller medarbejderrepraesentanten, at
de to voksne der stod for aktiviteten, efterfalgende evaluerede aktiviteten, hvor de bl.a. kom frem til
at de netop var fortsat lidt for lang tid. Og at det skyldtes at der var nogle aldre barn med, hvis
behov derved kom til at styre leengden pa aktiviteten. Vi talte om at de en anden gang evt. kan
veere opmaerksomme pa dette og fx opbryde lidt tidligere og evt. lade de aldre bgrn fortsaette pa
egen hand eller med den ene voksne.

Trivsel

Leder og medarbejder forteeller at der er fokus pa at "se” alle barn og inkludere alle i faellesskabet.
Dette arbejdes der med gennem at inddrage bgrnenes interesser i barnehavens aktiviteter, samt
forteelle "den gode forteelling” om bgrnene, der bl.a. er med til at positionere barnene pa en positiv
made i bgrnefeellesskabet.

Som eksempel forteeller lederen om en 3-arig dreng der var meget interesseret i tulipaner, som
han havde prgvet at lsegge i jorden hjemme med sin familie. Da drengen fortalte om det i
bagrnehaven, udviklede det sig til at drengen fortalte de stgrre bagrn om, hvordan man skulle gare,
samt at drengen en dag kom med nogle tulipanlagg, som han, sammen med de andre bgrn, skulle
lzegge i jorden. Drengen fik tydeligvis en anden status i de aeldre bgrns bevidsthed, som en man
kan leere noget af, og var tydeligt stolt. Der blev talt om tulipanprojektet og han kunne bidrage med
en seerlig viden som fangede de andre bgrns interesse.

Leder og medarbejder forteeller at der generelt fokuseres pa at inddrage og leere bgrnene
selvhjulpenhed i mange af de rutineopgaver der er omkring dagligdagen; fx ankomst om
morgenen, frokost og borddaekning samt oprydning, tilberedning og servering af
eftermiddagsmad/-frugt, men Corona-restriktioner betyder at barnene ikke kan deltage i lige sa
mange praktiske ggremal som ellers. Det ses som en vaerdi at understatte bernene selvhjulpenhed
og selvvaerd gennem at bgrnene mestrer mange ting selv. Der tages udgangspunkt i den
neermeste zone for udvikling, ved at den voksne er opmaerksom pa hvordan barnet dels motiveres
positivt, understattes/ hjeelpes tilpas og anerkendes for at forsgge og lykkes.

Sprog

Gode samtaler under observationsbesgget i alle aktiviteter. Det er tydeligt at de voksne er
opmaerksomme pa at give barnene tid og plads til at forteelle. Der sparges nysgerrigt og
interesseret ind til det, som barnene forteeller, samt at andre bgrns fortzellinger inddrages pa en
relevant og anerkendende made.
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De voksne er generelt deltagende i legen eller er lige ved siden af legen, sa de kan hele tiden kan
veere opmaerksomme pa bgrnenes initiativer, og behov for sproglig understattelse eller hjeelp til at
seette ord pa felelser m.m.

Det er helt bevidst at der er kommet fokus pa de voksnes deltagelse i legen og sproglig
understottelse af barnene. Det giver mere ro og feerre konflikter, hvilket er rart for bade bgrn og
voksne.

Leder og medarbejder forteeller at de er meget bevidste om at seette fokus pa sprogligt
understgttede aktiviteter, bl.a. gennem samtaler, dialogisk lzesning og sang. Alle aktiviteter afvikles
i mindre grupper sa der er ro og naerveer til de gode samtaler.

2. Indretning

Leder og medarbejder forteeller at der, som beskrevet i observationsrapporten, af hensyn il
pladsen i institutionen, er teenkt pa at alle rum inddrages som lege- og aktivitetsrum. Derudover er
der siden sidste tilsyn arbejdet malrettet med de voksne/ medarbejderne deltager i legen eller
sidder i umiddelbar neerhed af legen, sa det er muligt at understgtte bgrn i udsatte positioner, der
maske er lidt i periferien af b@rnegruppen og feellesskabet. Det kan bade veere barn der er
udfordret sprogligt og som har behov for at en voksen hjaelper med at saette ord pa handlinger m.v.
eller barn der er nystartede i barnehaven og ikke endnu kan indga i laengerevarende lege. Her er
den voksnes deltagelse medvirkende til at fastholde og styrke legerelationerne. Dette betyder at
lege dels varer lzengere og dels at der skabes mere ro, da der ikke er bgrn der "flagrer” rundt fra
den ene leg/ aktivitet til den naeste og skaber uro, eller forstyrrer andre barns leg.

| forbindelse med overgangen fra frokost til eftermiddagens aktiviteter arbejdes der med sang og
dialogisk laesning, hvilket ogsa er indarbejdet som paedagogiske metoder til at understgtte
bagrnenes sproglige udvikling pa en rigtig fin made.

3. Organisering

Med henvisning til, at der ikke er meget plads i institutionen og da det ikke var muligt at opseette et
telt pa legepladsen, matte institutionen ifm. genabningen og de mange krav til afstand og opdeling
af barnene i mindre grupper, leje sig ind i Vigerslev Boldklub. Det betgd at en gruppe barn og
voksne hver dag var veek fra Bgrnehavehuset og i andre rammer end barn og voksne var vant til.

Leder og medarbejder forteeller at de efter genabningen, blev opmaerksomme pa, at stgjniveauet
var temmelig hgjt. Derudover var der samtidig en stor udskiftning i barnegruppen, da lidt mere end
halvdelen af bgrnene startede i SFO i maj maned (10. maj). Personalet besluttede derfor at
fortseette med at ga ud af huset med en gruppe barn flere gange om ugen. Malet er fx
Vigerslevparken, hvor der er gode udfoldelsesmuligheder og gode steder at "udforske”. Der
arbejdes derfor fortsat i sma grupper, sa der skabes bedre muligheder for neerveer, og derudover
giver det bedre plads og ro, for de barn og voksne der er tilbage i Barnehavehuset. Det har ogsa
veeret godt for de mange nystartede barn, der nyder godt af, at der er ro til at lzere bgrnehavens
rutiner at kende. Der er i barnehaven flere bagrn end i vuggestuen eller dagplejen og mange bgrn
skal laere at indga i nye relationer og leere at lege.

Der er siden sidste tilsyn i september 2017 ansat en ny leder. Annette, der startede sommeren
2019, har med den meget naere paedagogfaglige ledelse, sat gang i en positiv udvikling.
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Kit/ foraeldrerepraesentanten, fortzeller at der var nogen bekymring blandt en del foraeldre, for at
skulle have ny leder, da Karin (tidligere leder) var meget afholdt, men tilbagemeldingerne er kun
positive, og Annette er meget vellidt hos bade bgrn, foraeldre og medarbejdere.

NB! Der er géet 3 &r siden sidste tilsyn. Arsagen til dette er dels at Annette (ny leder) skulle have
en mulighed for at danne sig et overblik. Sidenhen blev tilsynet udsat grundet Covid-19.

Fokuspunkter dagtilbud

Organisering af vidensdeling, evaluering og faelles refleksion.

Der er planlagt en paedagogisk lgrdag i oktober, hvor der skal arbejdes med den styrkede
leereplan, med seerligt fokus pa refleksion og evalueringskultur. Det blev aftalt at der folges op pa
dette pa et kommende Laereplansnetvaerksmgde, med deltagelse af den paedagogiske konsulent.
Her kan gives sparring pa

Fokuspunkter konsulent
Fokus pa Rutinepaedagogik og selvhjulpenhed.

Det blev drgftet hvordan der kan arbejdes med selvhjulpenhed i denne periode, hvor der skal
udvises forsigtighed af hensyn risiko for covid-19 smitte. Det er positivt at bernene inddrages i de
daglige rutiner, men selvfalgelig skal der tages hensyn til smitterisici. Det blev draftet at mange ting
er anderledes og at der er mange arrangementer der er aflyst, hvilket ses som en aergerlig
begraensning.

Vi drgftede at det er vigtigt at teenke pa hvordan institutionen har holde nogle af deres gode
traditioner i haevd, men pa en made sa det ikke udger en risiko for barn, medarbejdere eller
foraeldre. Det er fx bedsteforeeldredagen som er aflyst. Men maske kan den afvikles pa en
alternativ made? Fx ved at dele den op over flere dage, sa bagrnene og deres familier deltager pa
forskellige dage, sa der kan tages hensyn til antal deltagere og afstand m.m.

Opfolgning

Der blev ikke aftalt opfalgning pa tilsynet, men derimod at konsulenten kan give sparring ift.
bgrnehavens gnske om at fokusere péa at etablere og udvikle en systematisk refleksions- og
evalueringskultur. Derudover til at drafte hvordan der kan arbejdes med videndeling og draftelse af
paedagogisk udvikling uden

Institutionen tager kontakt for at lave aftale om et Laereplansnetvaerksmade efter peedagogisk
lgrdag i oktober 2020.

Bilag 1

Dagtilbuddets egen beskrivelse

1. Laereplaner / laeringsmiljser

Hvordan organiserer | arbejdet med laereplaner og leeringsmiljoer, herunder

hvordan tilrettelaegger| ...
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Vi arbejder efter en overordnet planleegning af det paedagogiske arbejde, i efteraret
tager vi hele dage ud, hvor paedagogerne arbejder intens med at beskrive og
evaluerer vores paedagogiske praksis. Med udgangspunkt i viden om den nye
lzereplansramme, vil vi italesaette og saette fokus pa hvorledes rutiner og overgange er
essentielle lzeringsmiljger for barnene.

Vi udarbejder et arshjul for det naeste kalenderar. Vi arbejder ud fra Hvidovre
Kommunes laereplansramme, som ligger teet op ad evalueringshjulet som vi bruger
dagligt.

Vi arbejder med temaer. Nar vi har et tema, udarbejder vi ugeplaner samt arbejdsplan
for personalet.

Med udgangspunkt i malene og tegnene fra de forskellige temaer evalueres pa
lzeringsmiljget, med disse spargsmal: Barnegruppens sammensaetning? Hvordan har
barnene veeret forberedt og involveret? bgrnenes mulighed for at bidrage/ fa
medbestemmelse? De voksnes pavirkning/engagement og interaktion med bgrnene?

Hvad tager vi med fremover?

Hvert tema bliver ogsa evalueret sammen med bgrnene. Denne ” bagrneevaluering”,

foto og kommentar saettes i barnets bog.

Vi skriver dagsseddel hver dag. Vi taler med barnene om, hvad vi har lavet, hvad der
var sjovt og hvad der var mindre sjovt, og hvilke ting bgrnene gerne vil forteelle deres
foreeldre. Foraeldrenes respons er vigtig i forhold til evaluering, da vi taler med barnet
om dets oplevelser i en anden kontekst. Vi giver os tid til ris/ros, input og nye ideer.
Dette sker i hverdagen, ved foraeldrekaffe og pa vores bestyrelsesmgder.

| vores hverdag bruger personalet forteellinger til at kortlaegge barnets leering trivsel og
udvikling, dette er et godt og brugbart redskab i vores lille hus til at handle hurtigt.

Vi arbejder med abne spagrgsmal og er meget opmaerksomme pa at reflektere over
vores paedagogiske praksis.

Det er vigtigt for os at laereplanen afspejler vores dagligdag, og her er foraeldrenes
oplevelse af sammenhang mellem leereplan og dagligdagen i barnehavehuset meget

givende for os.
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Hvordan sikrer |, at personale har ejerskab pa laereplanerne og at de omsaetter

dem...

Hele personalegruppen arbejder ud fra faelles mal og vaerdier samt lzeringsforstaelse
(se leereplan side 4-5 — OBS! ny laererplan er under udarbejdelse).

For at personalet skal opleve meningsdannelse er alle med til at planlesegge aret.

Der udarbejdes en systematisk arbejdsplan for temaperioden sa hele
personalegruppen (ogsa eventuelle vikarer) ved hvad der skal ske i temaugerne.

Opgaverne er delt ud, sa vi alle har ansvar for dagens aktiviteter.
Hvordan arbejder | med bgrnemiljo og sikrer, at | inddrager berneperspektiv?

Vores mal er at skabe helhed og sammenhaeng i barnenes liv. Vi arbejder malrettet
pa, at barnene bliver robuste, og i stand til at klare livets udfordringer.

Det er vigtigt for os, at barn, foraeldre og personale fgler at bgrnehavehuset, er deres
barnehave.

Vi gnsker at skabe en smittende tilgang i naerveeret med hinanden og understoatte
positive relationer og synliggare gleeden ved faellesskabet.

Vi gnsker at skabe et miljg, hvor bgrnene har forstaelse og respekt for mangfoldighed
og forskellighed, vi italesaetter bgrnenes forskelligheder i dagligdagen, og hvorfor det
forholder sig sadan, fx i udseende, sprog, eller hvis der er nogle bgrn, der har andre
behov.

Vi vil vise begejstring ved det bgrnene retter deres opmaerksomhed mod (falge
barnets spor). Vi vil vaere nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene i et trygt
feellesskab.

Barnemiljget er en integreret del af vores laereplansramme, som tager udgangspunkt i
barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Barnemiljget skal vurderes i barneperspektiv, og i det omfang det er muligt, skal
barnenes oplevelser af bgrnemiljget inddrages i hverdagen.

Det betyder at vi som voksne skal forsgge at seette os i barnenes sted, og indhente
viden direkte fra bgrnene.

| det psykiske bgrnemiljg er falgende faktorer vaesentlige: at fgle sig som en del af
feellesskabet, at have gode relationer og venskaber, rummelighed, tryghed, tillid,

omsorg, medbestemmelse og udfordringer.
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Vi anser legen som et meget vigtigt element i barnenes udvikling, og det der sker i
legen, mener vi danner en del af det psykiske barnemilja.

For at inddrage bgrnene i arbejdet med bgrnemiljget, er det vigtigt at seette sig ind i,
hvordan det ser ud fra barnets synspunkt. Det finder vi ud af ved at: have samtaler
med barnene, lytte til bgrnene, gare iagttagelser, lytte til foraeldrene om deres bgrns
trivsel, opfordrer bgrnene til at forteelle hvad de synes er godt, lade bgrnene skiftes til
at bestemme i forskellige sammenhange.

En gang om aret inviteres barnene til et bgrneinterview med spgrgsmal som er skrevet
ud fra DCUMs interviewguide.

Vi laegger vaegt pa at indrette os hyggeligt, vi sarger for at barnene far
medejerskab/opgaver i hverdagsrutiner som oprydning, stette i feelleslege, ugens
veerter, lave eftermiddagsmad, hjelpe med at introducere vores bgrnehave til nye
barn og deres foraeldre osv.

Pa visse tidspunkter af dagen, vil vi dele barnene op i mindre aldersvarende grupper
for at skabe rum til fordybelse og vi vil veere opmaerksomme pa barnets neermeste
udviklingszone. Vi er optagede af, hvordan bgrnene kan bidrage, og hvad de er
nysgerrige pa, ved at veere neervaerende og anerkendende samt imgdekomme
mulighed for bgrnenes medindflydelse.

Vi arbejder bevidst med at forberede bgrnene pa, hvad der skal ske i Igbet af dagen, vi
bruger piktogrammer som et vigtigt pesedagogisk redskab til formidling til de bgrn, som
har brug for at sproget understattes.

2. Sprogindsats

Hvordan arbejder | med sprogstrategier i det paadagogiske arbejde?

Vi benytter TRAS (tidlig registrering af sprogudvikling) og sprogvurderingsmateriale for 3-
arige og "vis hvad du kan”, som en del af vores sprogarbejde. Disse materialer kan vores

sprogvejleder vejlede og undervise det paedagogiske personale i.

Ud over at veere et systematisk og konkret materiale til at falge den sproglige udvikling, er
det ogsa et godt udgangspunkt ved samtale med foraeldre omkring barnets staerke og
eventuelle svage sider. Ved bekymring om et barns sproglige udvikling samarbejder vi

med logopaed og der laves sprogscreeninger.
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Vi har faet undervisning i "Dialogisk laesning”, hvilket i dag er en del af vores paedagogiske

praksis.

Sprogarbejde i praksis betyder, at vi teenker sprogstimulering ind pa alle planer og i alle
daglige rutiner, nar vi leger sammen, arbejder i en struktureret hverdag hvor der benyttes

visuelle symbolkort, der forteeller om dagen.

Vi synger og laver fagtesange og rim og remser. Vi har endvidere dialog om oplevelser og
situationer med barnene. Vi spiller teater, ser og taler om foto fra ture og dagligdagen,
som vi sammen seetter i "barnets mappe”, vi leger navnegader, geetter dyr og frugter,

geette poser med ting i osv.

Vi laver forskellige motoriske og sansemaessige aktiviteter, hvor bagrnene far brugt hele

kroppen, da netop disse gvelser er med til at stimulere sprogudviklingen.

Ved frokost er bagrnene delt op i mindre grupper- der sidder altid en voksen ved hvert bord.

De 5 til 6-arige arbejder med "Cirkus Total”.

3. Overgange

Hvordan tilrettelaegger | bernenes overgangene?

(eksempelvis, hvornar afholder | introsamtaler, mm)

e Fra hjem til dagtilbud

Vi holder introsamtaler inden barnet starter eller en af de forste dage barnet er i
bgrnehave. Vi benytter det inspirationsmateriale som er udarbejdet til formalet.

¢ Interne overgange, eksempelvis mellem vuggestue og bernehave
Ikke relevant

o Eksterne overgange, eksempelvis til eller fra et andet dagtilbud

e Ved eksterne overgange overleveres trivselsundersggelserne, ligesom vi i visse
tilfeelde afholder et overleveringsmade med foraeldrene, hvis der er seerlige
omstaendigheder omkring barnet, der er vigtigt at informere modtagende institution
om, ligesom vi besgger ofte institutionen. | forhold til overgangsarbejdet ved SFO
og skolestart fglges Hvidovre Kommunes procedurer. Vi har ofte bgrn, der skal pa

forskellige skoler- her prioriteres at besgge alle skoler/SFQer.
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Hvor mange bgrn blev skoleudsat i det igangvaerende skolear?
2 barn

Er der kommet bgrn tilbage, der var startet op i skole?
Nej

4. Inklusionsmidler

Hvordan arbejder | med de inklusionsmidler, som | har faet tildelt?

| Barnehavehuset har vi en inklusionspaedagog. Inklusionspaedagogens primaere
arbejdsopgaver er at videns dele, udvikle og pavirke paedagogikken i vores hus med
inklusionsperspektivet for gje. Det er inklusionspaedagogens opgave, sammen med det
paedagogiske personale, at saette fokus pa, at understette og udvikle paedagogikken
omkring barn som befinder sig i udsatte positioner, sdledes at det enkelte barn bliver

inkluderet i faellesskabet.

Inklusionspaedagogen har i samarbejde med hele huset fokus pa at have et relations- og
kontekstorienteret perspektiv pa inklusionsudfordringerne, hvor der bade saettes ind
overfor det enkelte barn i vanskeligheder, og samtidig iveerksaettes en forandring af de

omgivelser hvori disse vanskeligheder opstar.

Inklusionsopgaverne bestar i at lave observationer ift. Barn/faellesskaber/huset, med
henblik pa, at klarlazegge hvilke paedagogiske tiltag der skal saettes i veerk, generel
paedagogfaglig sparring, og sparring med ledelsen omkring paedagogiske tiltag i

Bagrnehavehuset.

Vi tager altid udgangspunkt i det der lykkes og bruger dette som feelles udgangspunkt for
droftelser med savel personale som foreeldre. Inklusionspaedagogen er i samarbejde med
ledelsen med til at sikre, at der udarbejdes handleplaner med mal samt konkretisering af

ansvar og opgaver jeevnfgr TOPI.

5. Fysiske rammer

Hvordan udnytter og inddrager | jeres fysiske rammer i det paadagogiske arbejde?
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Vi bruger hver en centimeter i bgrnehaven og teenker uderummet med i planlaegning af
aktiviteter. Vi har gode muligheder for at opdele barnene i mindre grupper og i leg er

barnene selv gode til at fordele sig.

6. Foraeldresamarbejde

Hvordan sikrer |, at samtlige foraeldre oplever et godt foraeldresamarbejde?

Foreeldresamarbejdet tager udgangspunkt i det daglige made, mellem foreeldre og
personale, hvor barnets trivsel og udvikling er i fokus. Derudover deltager foraeldre nar der
skal udarbejdes handleplaner pa deres barn. Vi ser frem til at blive endnu mere skarpe pa

dette samarbejde ved at bruge erfaring og viden fra projektet "sammen om barnet”.

Vi har en engageret foraeldregruppe, vi er et lille hus, sa alle kender alle. Personalet er
meget tilgeengelige. Vi prioriterer tid til foraseldrene ogsa ved aflevering og afhentning. Alle
foreeldre er bekendte med de samtaler der holdes, og foraeldrene ved, at hvis de har brug
for en snak, er der altid tid til det. Da vi er et lille hus, oplever foraeldrene et faellesskab

med alle de andre foraeldre. De ses til faellesspisning, sommerfester, cirkusforestilling og

julehygge

Hvordan indgar foraldretilfredshedsundersggelsen i jeres arbejde med foraldrene?

Ledelsen gennemgar undersggelsen og foraeldrenes kommentarer. Herefter dragfter vi med
personalet og foraeldrebestyrelsen de videre tiltag. Vi er opmaerksomme pa at det er
enkelte foreeldres enestaende udtalelser, og disse kan veere vidt forskellige, positive som
negative. Her er det dog vigtigt at tage disse udtalelser alvorligt. Gare mere af det, vi bliver
rost for og analysere de kritikpunkter, der matte fremkomme, men da vores samlede
tilfredshed i undersagelsen |a pa 4,9, hvor 5 er det hajeste, med en svarprocent pa 76%,

hvor gennemsnittet var 63%. Har vi fortsat vores made at arbejde pa.
| hvilke samarbejdsfora inddrager | foraeldrene — og hvordan fungerer det?

Vi skriver Manedsbrev, mail, opslagstavle, billeder, dagbog, snak i dagligdagen og som
noget helt nyt skal vi tilknyttes AULA.

Hvordan omsaetter | konkret viden og vaerktgjer fra ”"Sammen om Barnet” og "TOPI”

i jeres foraeldresamarbejde?
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Vi vil via nyhedsbreve, i foraeldrebestyrelsen og pa foreeldremgde introducere TOPI og
"sammen om barnet”, og konkret beskrive, hvordan vi arbejder med det her i bgrnehaven.
Vi anvender indikatorerne generelt i beskrivelsen af bgrn, bade i forhold til foraeldrene men

ogsa i vores overgangsbeskrivelse til SFO/skolen, sa foraeldrene oplever det genkendeligt.
Personale

Medarbejderudvikling

Hvordan arbejdes der med medarbejderudvikling?

P& medarbejder- samtaler vil vi drgfte den enkelte og husets behov for opkvalificering og
efteruddannelse/sparring i forhold til at kunne lgse de opgaver og krav som bliver stillet pa
vores omrade. Vi deltager i alle de kurser der er relevante for opgaveudfgrelsen og hele
personalegruppen deltager i de aftenarrangementer, som de selvejende institutioner

arrangerer.

Hvordan sikres der, at personalet har de forngdne kompetencer til at lase de

opgaver, der skal lases?

Vi arbejder med, at vi som institution, skal kunne Igse de opgaver som bliver stillet. Nar
der er kurser, tager vi to paedagoger af sted. Vi benytter os af tovholderfunktionen, vi
benytter os ligeledes af superbrugerbegrebet. Vi bruger vores samarbejdspartnere meget;
paedagogisk konsulent, peedagogiske vejledere, bevaegelsespaedagog, logopeed,

psykolog, sundhedsplejerske og familieradgiver. Vi treekker viden i vores netveaerk.
Hvordan er vidensdeling organiseret?
Vidensdeling er ikke sa organiseret. Dette gnskes der sparring pa ifm. tilsynssamtalen.

Hvordan organiserer | implementeringen af nye tiltag, f.eks. Sammen om Barnet og
TOPI?

(fx paedagogmeader, mader for samtlige medarbejdere, teammeader, stuemgder, mm.)

Alle paedagoger og ledelse har deltaget i TOPI og "sammen om barnet” herefter har vi
organiseret os saledes, at der er en fast struktur i arshjulet, der tager hgjde for savel tid til
registrering som analyse og handleplansarbejdet.

Normering
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Fordeling paedagogtimer — medhjalpertimer

Pasdagogtimer

Antal timer (ikke antal medarbejdere), der
varetages af uddannede pasdagoger. Da 57 timer
ledere bliver lannet af en anden konto,

teeller lederens barnetimer ikke med.

Medhjeelper/ Paedagogisk assistent timer

Antal timer (ikke antal medarbejdere), der
varetages af ikke paedagoguddannede 36,5 timer
medarbejdere (selvom medarbejderen kan

have en anden uddannelse)

Paedagogstuderende

Antal timer (ikke antal medarbejdere), der 0
varetages af paedagogstuderende i de

lennede praktikperioder

Felgende medarbejdere teeller ikke med i normeringen:
PAU-elever, paedagogstuderende i de ikke lgnnede praktikperioder og medarbejdere i

lontilskud
Er der PAU- elever i huset? Jad Nej

Hvilken betydning har det for jeres padagogiske arbejde, at | har PAU-elever

og/eller paedagogstuderende? Ikke relevant
Hvordan har personaleudskiftningen varet, nar | ser et ar tilbage?
Der er ansat ny leder, da den tidligere er gaet pa efterlgn.

7. Egen vurdering

Hvad er jeres egen vurdering af institutionen?

13



PADAGOGISK TILSYN | DAGTILBUD W
TILSYNSRAPPORT HVIDOVRE KONANAE
4

Vi er en unik lille institution med mange muligheder. Institutionen er tryg og stemningen i
huset er god. Der tales i en ordentlig tone mellem bgrn, foreeldre og personale. Personalet
er gode til at sikre at bgrnene far en tryg dagligdag, hvor der er udfordringer, humor og
mulighed for fordybelse. Vi er gode til at opfatte hvad der rgrer sig i barnegruppen, og
hurtige til at 2endre praksis, hvis et barn har brug for det. Vi er gode til at tale med barnene
om fglelser og er gode til at bruge egne oplevelser sammen med bgrnene. Vi udfarer et
kvalificeret paedagogisk arbejde, bade i dagligdagen og nar vi oplever forskellige
problematikker i b@grnegruppen. Vores vurdering er, at vi er omstillingsparate og optagede

af at finde de bedste lgsninger pa de opgaver og udfordringer vi star overfor.

Pa baggrund af denne vurdering, hvilke paedagogiske fokuspunkter vil | da pege pa

til jeres kommende padagogiske tilsyn?

pa baggrund af denne vurdering gnsker vi at drafte organisering af vidensdeling,

evaluering og feelles refleksion.

Bilag 2
Konsulentens observationsbeskrivelse

| forbindelse med det paedagogiske tilsyn besager den tilsynsferende paedagogiske konsulent,
dagtilbuddet. Bes@gets varighed varierer alt efter dagtilbuddets starrelse og organisering. Den
paedagogiske konsulent foretager observationer i samtlige dagtilbuddets afdelinger.

Besaget har til formal at skabe indblik i dagtilbuddenes paedagogiske praksis. Der er fokus pa,
hvorvidt dagtilbuddets skriftlige materiale, sdsom leereplaner, dagtilbuddets egne beskrivelser
(spgrgeskema), mm., omseettes i praksis. For at sikre systematik og gennemsigtighed i
tilsynsprocessen (uvildighed), fokuseres der ved besaget pa de tegn, der er beskrevet under de
enkelte overskrifter.

| nedenstaende beskrivelse kan der indga den paedagogiske konsulents refleksioner og
anbefalinger (fremhaevet med kursiv), som vil blive draftet ved tilsynssamtalen.

Fokus for tilsynsbesaget

Paedagogik
Trivsel
Sprog
Indretning
Organisering

RN =
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1. Paedagoqgik

Hvilke aktiviteter foregar der i bernehuset?

Der arbejdes med Laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse i den aktuelle periode.
Udover den faste struktur/ dagsrytme er der, pa dagen for observationsbesgget, arrangeret
en tur til Vigerslevparken. Konsulenten deltog ikke i denne tur. De barn og voksne der var
tilbage i institutionen, deltog i forskellige lege der ogsa herer ind under temaet Krop, sanser
og bevaegelse.

Hvordan tenkes leering ind det planlagte, det spontane og rutinerne?
Tegn hos born

Barnenes deltagelse: Barnene er aktivt deltagende, dvs. engageret, lyttende og optaget.

e Boarnenes naermeste udviklingszone: Barnene viser tegn pa at veere tilpas udfordret, dvs.
at bgrnene giver udtryk for, at de vil prgve noget nyt, eller bgrnene viser tegn pa at veere
trygge ved at udfordre sig selv eller bliver udfordret.

Der ses et tydeligt fokus pa at inddrage barnene i mange af hverdagsrutinerne, i forbindelse
med maltider, i garderoben og i leg, hvor bgrnene i nogen grad opfordres til at deltage og
veere selvhjulpne og til at hjeelpe hinanden.

Barnene virker trygge og nysgerrige. De udfordres til selv at prave og virker til at veere
selvhjulpne. Der er fokus pa at anerkende barnenes egne forsgg og opmuntre til at de
hjeelpes ad. Bgrnene virker glade og ivrige efter at hjeelpe hinanden.

Tegn hos voksne

o De voksnes relation til barnene: De voksne er naerveerende, lyttende og engagerede. De
voksne har gjenkontakt med bgrnene. De voksne har tilpas fysisk kontakt til barnene.

o De voksne arbejder med differentieret tiigang: De voksne tilbyder bgrnene
differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling, interesser, mv.

¢ De voksne folger bernenes leeringsinitiativer: De voksne ser bgrnenes initiativer og
falger og evt. udbygger dem.

¢ De voksne understgtter barnenes leg: De voksne skeaermer bgrnene, sa de kan lege
uforstyrret. De voksne udvider legen, eksempelvis ved at deltage, tilfgje idéer eller
materiale, eller ved at understatte bgrnene i at deltage i legen.

Der er tydeligt fokus pa at fremme barnenes deltagelse i feellesskabet. Der arbejdes, endnu
mere end ved sidste tilsyn, meget i sma grupper, hvor de voksne er med i legen eller hjaelper
bgrnene i gang, hvis der er brug for dette og generelt er tilstede sa de kan understgtte legen,
hvis der er behov for dette. Der er hele tiden en positiv guidning af barnene og voksne der
mgader barnene med smil og imgdekommenhed.

Der opleves generelt at der meget fa gange bliver sagt nej eller irettesaettes. Det er tydeligt
at de voksne teenker over hvordan de skal hjeelpe barnene videre hvis der fx opstar
konflikter.

Dette sa bl.a. ifm. en konflikt pa legepladsen hvor to drenge ville gynge, men hvor en tredje
dreng ville vaere med. Da en voksen blev opmeerksom pa at drengene var blevet uenige,
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stoppede hun lige op og sa ud til at overveje, hvordan hun skulle henvende sig til dem og
inddrage dem i hvordan de kunne lgse uenigheden.

Der var i det hele taget, blandt de voksne, en opmaerksomhed pa barnenes indbyrdes
relationer og fokus pa at barnene selv finder lgsninger pa de uenigheder der opstar.

| forbindelse med bevaegelseslege pa legepladsen, deltog 10 bgrn i alderen ca. 3-5 ar. Det
lykkedes at fastholde interessen naesten gennem hele aktiviteten, men de sidste 5-10 min.
(ca. 45 min. i alt) opstod der lidt uro blandt nogle af de yngste af b@grnene og den ene voksne
irettesatte og tilretteviste derfor nogle barn. Det skete ikke pa en negativ made, men fx ved
at gentage hvad barnene skulle i stedet for, og i enkelte vendinger ogsa som; "du skal
ikke...” eller "vi skal ikke...”. Men alt i alt virkede det til at vaere rart for barnene, der virkede
engagerede og grinte og fulgte de voksnes anvisninger, men ogsa andrede eller fandt pa
andre mader at ga med ris-poser pa hovedet, hvilket de voksne anerkendte og opmuntrede.

Da der skulle ryddes op efter bevaegelsesaktiviteten, fik de voksne barnene til at deltage pa
en legende made, der betad at alle barn dels deltog og virkede glade ved at vaere med. De
voksne stgttede, opmuntrede og roste bgrnene for at vaere med til at rydde op, hvilket
tydeligvis virkede endnu mere motiverende pa barnene.

Under spisningen af bgrnenes medbragte mad, var der gode samtaler ved bordene og de
voksne spurgte interesserede ind til det som barnene fortalte, og viste tydelig interesse og
hjalp barnene til at fuldfgre deres forteelling.

Der var ifm. overgangen fra frokost, til b@rnene skulle enten pa legepladsen eller lege pa
stuen, et fint flow og en god fordeling af voksne. Barnene fik ro til at blive feerdige med at
spise, komme pa toilettet og vaske heender m.m. Bgrnene kunne enten ga direkte pa
legepladsen, eller deltage i enten laesning eller sang, sammen med en voksen der satte sig i
garderoben og faciliterede dette og ogsa hjalp bernene, der ville pa legepladsen, med at fa
taj pa.

Det foregik i et roligt og rart tempo og alt imens blev der blev gjort klar pa stuen, sa bgrnene
kunne lege.

Refleksion: Der kunne veere endnu mere fokus pa barnenes selvhjulpenhed under og efter
frokosten. Barnene blev ikke inddraget i oprydningen udover at de skulle tage deres
tallerken og kop, samt madkasse hen pa rullebordet. De kunne fx have deltaget i aftarring af
borde, fejning af gulvet m.m. da dette er en opgave der skal Igses dagligt, og som en voksen
skal ga fra til, giver det god mening at inddrage barnene i s& meget som muligt. Her kan
arbejdes med selvhjulpenhed, sociale kompetencer, sprog- og begyndende
leesefaerdigheder (literacy).

Derudover kunne der veere flere sméa beholdere pé bordene til at affaldssortere, da der
allerede er affaldssortering i Hvidovre.

OBS! i forbindelse med Covid-19 er der en raekke restriktioner der selvfalgelig skal falges,
hvilket bl.a. betyder at barnene ikke kan dele tallerkener og madkasser ud, men der kan
med fordel teenkes over hvad barnene, pa trods af restriktionerne, kan deltage i.
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2. Trivsel
Hvordan er det relationelle samspil?
Trivsel

Tegn hos born

e Barnene virker glade.

e Barnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed.

¢ Bgrnene indgar i ligeveerdige udviklende relationer med hinanden.
e Barnene opsgger de voksne, hvis de har brug for stgtte.

Der var meget fa konflikter under mit bes@g og det virkede til at bagrnene virkede trygge ved
hinanden. Selv de nystartede bgrn virkede til at veere trygge og fortrolige med rutinerne og
de voksne.

Der sas flere eksempler pa at bagrnene hjeelper hinanden og "opdrager” pa hinanden. Fx en
dreng pa ca. 3 ar, der gravede i en lille hgj/ bakke. En stgrre dreng sa det og sagde til ham
"du ma ikke grave i bakken!” - den lille dreng gjorde det en gang til, hvorefter den starre
dreng gentog "du ma ikke grave i bakken!” — den lille dreng svarede "okay. Jeg gar det ikke
mere”. Der var ingen voksne involveret, selvom der sad en voksen i umiddelbar naerhed, og
helt givet havde hgrt det. Bgrnene klarede det selv og der opstod ikke en konflikt eller
situation hvor bagrnene ”sladrede” til en voksen.

Laes mere under paedagogik!

Tegn hos voksne

e De voksne virker glade — pa en professionel made.

¢ De voksne viser omsorg, fagligt engagement og optagethed.

e De voksne hjalper barnene pa en anerkendende made ved konflikter.

De voksne udstralede bade ro, overskud og gleede ved at veere sammen med
barnene. Der er en god humoristisk og omsorgsfuld tone i huset, og bagrnenes
initiativer tages alvorligt og inddrages pa en rigtig fin made i aktiviteterne, der

foregar.

Laes mere under paedagogik.

3. Sprog

Hvordan arbejdes der med verbal og nonverbal kommunikation?

Tegn hos born

e Barnene viser interesse for det talte sprog og praver at udtrykke sig sprogligt.
e Barnene stiller nysgerrige undersggende spgrgsmal.
e Bgrnene lytter til hinanden og til de voksne.

e Bgrnenes nonverbale kommunikation, eksempelvis kropskontakt, virker afstemt.

| forbindelse med observationsbesg@get var der mange aktiviteter, herunder planlagte,
spontane og ifm. rutiner, hvor der var gode samtaler mellem bgrn og mellem bgrn og
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voksne. Bgrnene syntes optagede af de aktiviteter som de voksne igangsatte og virkede
lyttende og interesserede i at hgre, hvad de voksne sagde og spgrge ind og svare. Bgrnene
virkede optagede af det som de voksne fortalte og bad ind med spgrgsmal eller egne
forteellinger.

Der syntes at veere et meget tillidsfuldt forhold mellem bgrn og voksne, og mellem barnene.
Dette sa flere gange ved fx at bgrnene legede sammen pa tveers af de yngste og aldre
barn, hvor bgrnene var opmaerksomme pa at hjeelpe yngre bgrn i legen pa legepladsen og
ifm. maltidet, pa opfordring af de voksne men ogsa pa eget initiativ.

Tegn hos voksne

De voksne viser nysgerrighed for hvad bgrnene siger og reagerer relevant.

De voksne muligger, at barnene kan feerdigggre deres saetninger.

De voksne stiller abne, undersggende spagrgsmal, der understgtter barnene i deres

optagethed.

o De voksne skaber muligheder for at bgrnene kan bruge og udvikle deres sprog i
planlagte aktiviteter, som eksempelvis dialogisk laesning eller samling.

o De voksne arbejder malrettet med sprog i forbindelse med hverdagsrutinerne, som
eksempelvis ved maltiderne.

e Der er overensstemmelse mellem den verbale og nonverbale kommunikation hos de

voksne.

Der er en meget fin understgttelse af barnenes sprog og forteellinger. Fx pa legepladsen
under leg med dyr, hvor en voksen var med i legen og dels tog initiativer i legen, men var
lydhgr og hjalp bgrnene med at udvide samtalen ved fx at spgrge ind og inddrage bgrnene
initiativer i legen. Den voksne fortalte ogsa historien om hvordan elefanten fik sin snabel, da
en krokodille i den Grgn-grumsede Limpopo flod, bed den i naesen der derfor blev lang.
Barnene var dybt optagede af historien. De lyttede og fulgte den voksnes mimik og gestik.
Den voksne var god til at fange bgrnenes interesse ved fx at lave stemmen om, lave
ansigtsmimikker der passede ind i historien.

Generelt var de voksne gode til at give plads til bgrnenes egne forteellinger og talte i et roligt
og tydeligt sprog, hvor der var god gjenkontakt og interesse for det bgrnene fortalte.

De voksnes kommunikation med bgrnene er anerkendende og kendetegnet ved respekt.

4. Indretning
Hvordan arbejdes der med indretning? (Indenfor og pa legepladsen)
Tegn vi ser efter

e Indretningen afspejler relevante paedagogiske overvejelser.
e Barnene anvender rummene og de tilgeengelige materialer.
o Voksne anvender rummene og de tilgeengelige materialer.

Indenfor er der kun fa rum der som udgangspunkt er taenkt til paedagogiske aktivitetsrum.
Alle rum, med undtagelse af toilettet, anvendes derfor til lege- og aktivitetsrum. Ogsa kontor
og kakken, hvor bgrn far lov at vaere, hvis fx deres leg skal skaermes.
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Der er forsggt at indrette med legezoner og funktioner, og b@grnene ma tage
legetajskasserne med rundt i huset og anvende de muligheder der er bade ude og inde, fx
nar der leges med dyr og store "Plus-plussere” som der bygges figurer med, ved et bord-
baenkesaet med voksdug pa legepladsen, under observationsbesgget.

5. Organisering

Hvordan organiseres det padagogiske arbejde?
Tegn hos born

¢ Bagrnene kender overgangsrutinerne og mestrer overgangene.
e Der opstar ikke ungdvendig ventetid.

Barnene kender tydeligvis dagens rytme og virker bekendte med, og trygge ved,
overgangene, hvor der siden forrige tilsyn, er arbejdet med at lave overgangsaktiviteter. Der
opstar ikke unadig ventetid i forbindelse med fx maltidet, da b@grnene kan rejse sig nar de er
feerdige med at spise og nogle af barnene far lov at ga pa legepladsen, mens andre efter de
har veeret pa toilettet, er i garderoben og synger sammen med en voksen eller kigger i
bager. Se ogsa under paedagogik.

Det virker rigtig fint for bgrnene og de synes at veere glade for at vaere i garderoben og
sammen med den voksne der synger og ogsa kan hjaelpe dem i tgjet, der vil ud pa
legepladsen.

Det virkede rigtig rart for barnene og igen var der meget fa konflikter, som det nogle gange
kan ses ifm. overgangene mellem aktiviteter, hvor hele barnegruppen bryder op samtidig.

Tegn hos voksne

Organisering afspejler relevante paedagogiske overvejelser.

De voksne forbliver i aktiviteten.

Dagens ressourcer anvendes hensigtsmaessigt.

Der arbejdes med en tydelig rollefordeling.

Der arbejdes med mindre grupper.

Overgange er organiseret saledes, at der ikke sker konfliktoptrapning.
Organiseringen er synlig, eksempelvis i form af bordplaner, piktogrammer, mm.

Det virker til at der er teenkt meget over at undga unadig ventetid for barnene, ligesom der er
en tydelig rollefordeling blandt de voksne. Dette ses seerligt ved, at der er et flow mellem
aktiviteterne, og de voksne er hele tiden er omkring barnene og kan understgtte og/ eller
komme konflikter i forkgbet.

De voksne er, som tidligere beskrevet, aktivt deltagende eller lige ved siden af b@rnene, og
bliver i aktiviteten/ legen.

Laes mere under bl.a. paedagogik.
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Der arbejdes med piktogram for dagens rytme. Denne heenger synlig i barnehgjde pa stuen.
Den bliver dog ikke "anvendt” da de bgrn der er i barnehave pa observationsdagen ikke har
behov for visuel understottelse.
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